TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2022-2024

YRITYKSEN NIMI
HELSINGIN YLIOPISTON KIINTEISTOPALVELUT OY HY247

TAVOITE
Ohjelman tavoitteena on voimavarojemme mukaan edistaa tyopaikkamme turvallisuutta ja terveellisyytta seka
tyontekijoidemme tyokykya- ja viretta yllapitavaa toimintaa

TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN KUVAUS
Arvioimme vuosittain tydolosuhteidemme ja toimintatapojemme riskit IMS-ohjelman avulla. Arvioinnin perusteella
laadimme kehittamistoimenpiteet ja tuemme esimiehia tydsuojeluriskien hallinnassa.

Kehittdmistoimenpiteiden toteutumista valvotaan (Yksikon johtaja/yksikon paallikkoé & esimiehet/
tyosuojelupaallikko/johtoryhma)

ORGANISOINTI
Tyouojeluvastuut

e Kaikille kuuluu yleinen vastuu omasta ja muiden turvallisuudesta

e Ylin johto: linjaukset ja resurssit

o  Yksikonpaallikko: kehittaminen ja valvonta

o Tiimipaallikkd: opastaminen ja valitdon valvonta

e Tyobsuojelupaallikkd: Edustaa tydnantajaa yhteistoiminnassa ja huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestamisesta ja kehittdmisesta. Avustaa tyonantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun
asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tydntekijoiden ja viranomaisten kanssa.

e Tyosuojeluvaltuutettu: Edustaa tyontekijoita tydturvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa. Perehtyy
turvallisuusasioihin ja kiinnittaa tyontekijoiden huomiota turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

e Henkilosto toimii tydohjeiden mukaisesti, kayttaa tarvittavia suojaimia ja valineita ja hoitaa niita huolellisesti.
IImoittaa sattuneista vaaratilanteista, tapaturmista seka tydoloissa tai valineissa olevista puutteista esimiehelle.

TYOSUOJELUTOIMINTA JA SEN VASTUUHENKILOT

Tyosuojelupaallikkd Tyosuojeluvaltuutettu | Tydsuojeluvaltuutettu | Tydsuojeluvaltuutettu | Tydsuojeluvaltuutettu
Lasse Moisio Sinikka Salminen Arttu Luoma-Kyyny Tatu Tukiainen Pekka Ahonen
Heidi Mattila
varavaltuutettu
TYOTERVEYSHUOLTO
Nimi Osoite
Terveystalo Jaakonkatu 3, 00100 Helsinki
Tyoterveysladkari Tyoterveyshoitaja
Toni Vanni Marika Appleton

TYOKYKYA JA VIRETTA YLLAPITAVA TOIMINTA
Aktiivisen valittamisen malli

Paihdeohjelmaan puuttumisen ohje
Epaasiallinen kohtelu- ja hdirintdohje
Hybridityon ohje

Korvaavan tyon ohje

Kokous ohje

Break pro-ohjelma

Ohjatut Liikuntatunnit Unisportissa
Salibandyvuoro Unisport




Liite 1 TS-riskit IMS

https://hy247.ims.fi/

Liite 2 Ty6suojelun kehittamisohjelma

TYOSUOJELUN KEHITTAMISKOHTEET 2022-2024

KEHITYSKOHDE

AIKATAULU

VASTUUHENKILO

ETENEMINEN

PEREHDYTYS

2022

Valmentamo -
esimiehet

EA KOULUTUS

2/3 KVARTAALI 2022

Moisio - Taitotalo

SAMMUTUSKOULUTUS

2/3 KVARTAALI 2022

Moisio - Taitotalo

TYOERGONOMIA (Liitetdan
osaksi tyohon
perehdyttamisen prosessia)

2/3 KVARTAALI 2022

Moisio - Tyoterveys

TURVALLISUUSPOIKKEAMIEN

1/2 KVARTAALI 2022

Moisio, Heinonen

ILMOITUSKAYTANNOT (IMS Esimiehet

Mobile)

TYOSUOJELUN JA 2022-2023 Moisio Esitys johtoryhmaan
TURVALLISUUDEN

JOHTAMINEN

ESIHENKILOIDEN
TYOSUOJELUKOULUTUS

2 KVARTAALI 2022

Valmentamo- Moisio -
Taitotalo

Alkaa Taitotalon
koulutuksella
helmikuussa 2022

ESITTELY JOHTORYHMASSA: 19.1.2022

HYVAKSYTTY JOHTORYHMASSA: 19.1.2022



https://hy247.ims.fi/

