
TYÖSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA 2022-2024 
YRITYKSEN NIMI 
HELSINGIN YLIOPISTON KIINTEISTÖPALVELUT OY  HY247 

TAVOITE 
Ohjelman tavoitteena on voimavarojemme mukaan edistää työpaikkamme turvallisuutta ja terveellisyyttä sekä 
työntekijöidemme työkykyä- ja virettä ylläpitävää toimintaa 

TYÖSUOJELUTOIMIKUNNAN KUVAUS 
Arvioimme vuosittain työolosuhteidemme ja toimintatapojemme riskit IMS-ohjelman avulla. Arvioinnin perusteella 
laadimme kehittämistoimenpiteet ja tuemme esimiehiä työsuojeluriskien hallinnassa. 
 
Kehittämistoimenpiteiden toteutumista valvotaan (Yksikön johtaja/yksikön päällikkö & esimiehet/ 
työsuojelupäällikkö/johtoryhmä)  

 

ORGANISOINTI 
Työuojeluvastuut  
 

• Kaikille kuuluu yleinen vastuu omasta ja muiden turvallisuudesta 

• Ylin johto: linjaukset ja resurssit 

• Yksikönpäällikkö: kehittäminen ja valvonta 

• Tiimipäällikkö: opastaminen ja välitön valvonta 

• Työsuojelupäällikkö: Edustaa työnantajaa yhteistoiminnassa ja huolehtii työsuojelun yhteistoiminnan 
järjestämisestä ja kehittämisestä. Avustaa työnantajaa ja esimiehiä tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun 
asiantuntemuksen hankintaan sekä yhteistyöhön työntekijöiden ja viranomaisten kanssa. 

• Työsuojeluvaltuutettu: Edustaa työntekijöitä työturvallisuutta ja terveellisyyttä koskevissa asioissa. Perehtyy 
turvallisuusasioihin ja kiinnittää työntekijöiden huomiota turvallisuutta ja terveellisyyttä edistäviin seikkoihin. 

• Henkilöstö toimii työohjeiden mukaisesti, käyttää tarvittavia suojaimia ja välineitä ja hoitaa niitä huolellisesti. 
Ilmoittaa sattuneista vaaratilanteista, tapaturmista sekä työoloissa tai välineissä olevista puutteista esimiehelle. 
 

TYÖSUOJELUTOIMINTA JA SEN VASTUUHENKILÖT 
Työsuojelupäällikkö 
Lasse Moisio 

Työsuojeluvaltuutettu 
Sinikka Salminen 

Työsuojeluvaltuutettu 
Arttu Luoma-Kyyny 

Työsuojeluvaltuutettu 
Tatu Tukiainen 

Työsuojeluvaltuutettu 
Pekka Ahonen 
Heidi Mattila 
varavaltuutettu 

TYÖTERVEYSHUOLTO 

Nimi 
Terveystalo 

Osoite 
Jaakonkatu 3, 00100 Helsinki 

Työterveyslääkäri 
Toni Vänni 

Työterveyshoitaja 
Marika Appleton 

TYÖKYKYÄ JA VIRETTÄ YLLÄPITÄVÄ TOIMINTA 
Aktiivisen välittämisen malli 
Päihdeohjelmaan puuttumisen ohje 
Epäasiallinen kohtelu- ja häirintäohje 
Hybridityön ohje 
Korvaavan työn ohje 
Kokous ohje 
Break pro-ohjelma 
Ohjatut Liikuntatunnit Unisportissa 
Salibandyvuoro Unisport 
 
 
 

 



 

 

Liite 1 TS-riskit IMS 

https://hy247.ims.fi/ 

Liite 2 Työsuojelun kehittämisohjelma 

 

TYÖSUOJELUN KEHITTÄMISKOHTEET 2022-2024 

KEHITYSKOHDE AIKATAULU VASTUUHENKILÖ ETENEMINEN 

PEREHDYTYS 
 

2022 Valmentamo - 
esimiehet 

 

EA KOULUTUS 
 

2/3 KVARTAALI 2022 Moisio - Taitotalo  

SAMMUTUSKOULUTUS 
 

2/3 KVARTAALI 2022 Moisio - Taitotalo  

TYÖERGONOMIA (Liitetään 
osaksi työhön 
perehdyttämisen prosessia) 
 

2/3 KVARTAALI 2022 Moisio - Työterveys  

TURVALLISUUSPOIKKEAMIEN 
ILMOITUSKÄYTÄNNÖT (IMS 
Mobile) 
 

1/2 KVARTAALI 2022 Moisio, Heinonen 
Esimiehet 

 

TYÖSUOJELUN JA 
TURVALLISUUDEN 
JOHTAMINEN 
 

2022-2023 Moisio Esitys johtoryhmään 

ESIHENKILÖIDEN 
TYÖSUOJELUKOULUTUS 

2 KVARTAALI 2022 Valmentamo- Moisio - 
Taitotalo 

Alkaa Taitotalon 
koulutuksella 
helmikuussa 2022 

 

 

ESITTELY JOHTORYHMÄSSÄ: 19.1.2022 

HYVÄKSYTTY JOHTORYHMÄSSÄ: 19.1.2022 

https://hy247.ims.fi/

